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भाग III - खण्ड 4 


( PART III - SECTION 4 ) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices Issued by Statutory Bodies 


भारतीय स्टेट बैंक 

पटियाला/सौराष्ट्रावणकोर नर्मचारी ग्रेच्युटी विनियमन के 
केन्द्रीय कार्यालय 

विनियम 12 के प्रावधानों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना किसी 

कर्मचारी को स्वीकार्य ग्रेच्युटी की राशि निम्नानुमार होगी : --- 
बम्बई, दिनांक 21 जुलाई 1991 

( क ) बैंक में सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए एक महीने 
सं० 7/ 91 - - भारतीय स्टेट बैंक ( सहयोगी बैंक ) अधि -- 

के वेतन के बराबर राशि परन्तु अधिकतम 15 महीने 
नियम 1959 की धारा 63 की उप धारा ( 1 ) के अन्तर्गत 

के वेतन के बराबर राशि के अध्यधीन । 
दिए गए अधिकारों के अनुसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक 
आफ मैसूर कर्मचारी ग्रेच्युटी विनियमन के विनियम 16 तथा 

( ख ) बैंक में 30 वर्ष की सेवा से अधिक की अवधि के प्रत्येक 
स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर इन्दौर पटियाला 

पूर्ण वर्ष के लिए आधे महीने के वेतन के बराबर 
सौराप्दा त्रावणकोर कर्मचारी ग्रेच्युटी विनियमन के विनियम 

अतिरिक्त राशि । 
13 में निम्नलिखित संशोधन किया है जो कि भारतीय रिजर्व 

( ग ) ऊपर उप अनुच्छेद ( क ) और ( ख ) में संदभिप्त 
बैंक एवं संबंधित सहयोगी बैंको के निदेशक मंडल द्वारा भी 

उद्देश्य के लिए पूर्ण वर्ष की सेवा के पश्चात की 
अनुमोदिप्त है :- -- 

अवधि यदि 6 माह या इससे अधिक परन्तु एक वर्ष 
" स्टेट बैंक ऑफ मैसूर कर्मचारी ग्रेच्युटी विनियमन के 

से कम हो तो ग्रेच्युटी के उद्देश्य हेतु उसे गणना 
विनियम 15 तथा स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर) इन्दौर 

में लिया जाएगा । 
1 -- 18991 / 91 
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[ पाल II - M4 


+ 


- - 


M 


- 


बशर्ते कि ग्रेच्युटी भुगतान अधिनियम 1972 के प्रावधानों के 
अनुसार या वर्तमान में प्रभावी उसके किसी सांवधिक संशोधन 
के अनुसार यदि फर्मचारी को देय राशि, ग्रेच्युटी की अनुज्ञेय 
राशि जो उपयुक्त (क ), ( ब ) और (ग ) के अनुसार निर्धा 
रित राशि से अधिक है तो कर्मचारी ग्रेव्यटी भुगतान अधि 
नियम के प्रावधानों के अनुसार अधिक देय राशि का हकदार 
होगा । 

केन्द्रीय निदेशक मंडल के मादेशानुसार 

बी० महादेवन 
प्रबंध निदेशक 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 25 जुलाई 1991 
सं० मी० - 33 ( 13) --14/ 86 - स्था० - 4 -- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) बिनियम , 1950 के विनियम 10 के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34) की धारा 25 के अनुसरण में तथा निगम की अधिसूचना 
संख्या : वी -33 ( 13) - 14/ 82 - स्था०-- 4, दिनांक 
22 - 11 - 1985 एवं दिनांक 25 - 3-- 1986 और सम संख्यक 
संशोधन अधिसूचना दिनांक 20 - 4 - 87 का अतिक्रमण 
करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम के अध्यक्ष इसके द्वारा 
राजस्थान क्षेत्र के लिए क्षेत्रीय बोर्ड का पुनर्गठन करते है, जिसमें 
निम्नलिखित सवस्य होंगे, अर्थात : - - 
1. श्रम राज्य मंत्री, 

अध्यक्ष 
राजस्थान सरकार 
2. स्वास्थय मंत्री , 

उपाध्यक्ष 
राजस्थान सरकार 


7. श्री के०बी० कक्कड, नियोजकों के अति 
उप महा प्रबंधक , 

रिक्त प्रतिनिधि 
राजस्थाम राज्य पथ 

परिवहन निगम, जयपुर 
8. श्री यू०सी० जैन, 

श्रम कानून सलहाकार, 
राजस्थान चैम्बर ऑफ कामर्स 

एण इणस्ट्री, जयपुर 
9. श्री सोहन लाल बैरागी, कर्मचारियों के प्रतिनिधि 

मंत्री , राजस्थान इन्टक , 
मार्फत हिस्दुस्तान केन्द्रीय 
कार्यालय , 
श्रमिक संघ, न्यू फतेहपुरा , 

उदयपुर, राजस्थान 
10. श्री राजेन्द्र शर्मा, 

कर्मचारियों के 
भारतीय मजदूर संघ कार्यालय , अतिरिक्त प्रति 
17/ 45, बृजराजपुरा , 

निधि 
कोटा, राजस्थान 
11. श्री रविन्द्र शुक्ला , 

- - यही - - 
सेटरी, 
भारतीय ट्रेड यूनियन केन्द्र , 
राजस्थान राज्य कमेटी, 
बी - 4, एम०एल०ए० क्वार्टर्स , 

जयपुर 
12. सचिव , 

पदेन सदस्य 
श्रम विभाग, 

राजस्थान सरकार 
13. क्षेत्रीय निदेशक , 

सवस्य - सचिव 
फ० रा० बीमा निगम , 
जयपुर, राजस्थान । 

श्रीमति कुसुम प्रसाद 

महानिदेमक 


सदस्य 


3. बम आयुक्त , 

राजस्थान सरकार 


4. निदेशक, 

चिकित्सा एवं स्वास्थय सेवाएं 
करावी. योजना, 
अजमेर रोड, जयपुर 
राजस्थान 


राज्य में फ० रा० 
बीमा योषमा के सीधे 
प्रभारी अधिकारी 

पदेन सदस्य 


5. उप पिंकित्सा बायुक्त , 

पदेन सदस्य 
क . रा . बीमा निगम , 
पश्चिमोत्तर जोन, 
• अहमदाबाद, गुजरात 
6. श्री टी०सी० जैन , 

नियोजकों के प्रति 
बीफ एक्जीक्यूटिव, 

निधि 
एम्पलायर्स एसोसिएशन 
यॉफ राजस्थान , 
599 , माचार्य रुपलानी मार्ग, 
माय मगर, जयपुर । 


भारतीय परिचर्या परिषद 
नई दिल्ली -110002 दिनांक 22 जुलाई 1991 

शुद्धि पत्र 
सं० 2 - 1/ 75 आई० एन० सी० - सुद्धि पत्र सं० 2 - 1175 
आई० एन० सी० दिनांक सितम्बर 14, 1990 जो भारत 
सरकार के राजपत्र भाग 3 खण्ड 4 में सितम्बर 29, 
1990 ( अश्विन 7, 1912 ) के पृष्ठ 2614 पर प्रकाशित हो 
चुकी है निम्न सीमा तक ठीक समझी जाए : 
1. पैराग्राफ 1 लाईन 3, " सेवा निवृति " को सेवा निवृत्ति प 
2. पैराग्राफ 2 लाईन 3 "प्रदत " को " प्रवत्त " पढ़ें 
3. विनियम 1 ( 2 ) माईन 1, " प्रवृत " को "प्रमत्त " प . 


भाग m . m4 


भारत का राजपत्र , अगस्त 10 , 1991 ( मायण 19 , 1913), 


2855 


चूंकि में ब . ना . सीम , केन्द्रीय भविष्य निभि बायुक्त बात 
से संतुष्ट हं कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सी . सी . एस .. पेशन 
नियम ) के परिवार पेंशन के रूप में लाभ जो कि उक्त स्थापना के 
इस कर्मचारी पर लाग कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के 
अन्तर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक अनकल है । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (1 - सी ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मैं ब .. ना . सोम , केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी , जो कि उक्स 
स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में था , तथा 
सी . सी . एस . पेंशन नियमों द्वारा शासित था , को निम्नलिखित 
शों पर मधिसचना के जारी होने की तिथि से या नौकरी की 
अन्तिम तिथि , से उन कर्मचारियों के संबंध में जो सरकारक 
22 - 1- 90 के आदेश के अनुसरण में 22- 1 - 90 से 21 - 7 - 20 
के बीच विकल्प बने के बाद सेवा निवृत्त हए को कर्मचारी परिवार 
पंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबंधों को लागू करने से छट 
प्रदान करता हूं । 


4. विनियम 3, लाईम 1 "निम्नलियत " को "निम्नलिखित " पढ़ें 
5. विनियम 3 ( ख ) लाईन 3 "निवृति " को "निवृत्ति पढ़ें 
6. विनियम 3( ख ), लाईन 4, "निवृति ” को “निवृत्ति ” पढ़ें 
7. विनिमय 3 ( ब ), लाईन 7 "निवृति " को "निवृत्ति पढ़ें 
8. विनियम 4 लाईन 1, " सेव " को " सेवा " पढ़ें 
9. विनिमय 4, लाईन 4, यथाश्यक " को "यथावश्यक " पढ़ें 
10. विनियम 6, लाईन 3, " परिषद के " से पहले "परिषद 

__ में " म पढ़ें 
11. विनियम 6( 1), लाईन 5, "विकल्प " के बाद " नहीं " न पढ़ें 
12. विनियम 6( 2), लाईन 5, “निवृति को निवृत्ति पढ़ें 
13. विनियम 6( 3), लाईन 3, "निवृत " को "निवृत्ति पढ़ें 
14. विनियम 6 ( 4), लाईन 1 “ वासू " को " वाले पढ़ें 
15. विनियम 6 ( 6 ), लाईन 1, "निवृति " को "निवृत्ति " पढ़ें 
16. विनियम 7 ( 2 ), लाईन 1, "बाबात " को " बाबत " पढ़ें 
17. विनियम 7( 2 ) लाईन 2, “ फायदे " को "फायवों " पढ़ें 
18. विनियम 7 ( 2 ) लाईन 2, “ मर्दै " को "मखें " पढ़ें 
19. विनियम 7( 2), लाईन 5, “ का ” को “ को " पढ़ें 
20. विनियम 7( 4), लाईम 1, “पशन " को "पेंशन " पढ़ें 
21. विनियम 8, लाईन 1, "निधि " को "निधि " पढ़ें 
22. विनियम 8, लाईन 3, “ शेन भोगी " को "पेंशन भोगी पढ़ें । 
23. विनियम 8, लाईन 5, “रेशन " को "पेंशम " पढ़ें 
24. विनियम 8 ( 3), लाईन 2, “निःशुल्क " के बाद ") पढ़ें 
उपायध 2 हस्ताक्षर और पूरा नाम के बीच तारीख - - - पढ़ें 

अंतिम लाईन " एस० के० करकरार " को " एस० के० 
फरकरा " पढ़ें 


1 ., ये कर्मचारी छट की तिथि से कर्मचारी परिवार प्रेसन 
स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पात्र नहीं होमें । 


2 . कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छट प्रदान 
करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम होगा । 


3 . उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को वे रिटर्न भेजेगा , वे सखे तैयार 
करगा और निरीक्षण करने की सुविधाएं दगा जिसे समय 
समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि यायक्त निदोश करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्षाम / 89/ भाग - 1 / 
1178 - जहां मैसर्स वा इन्डियन काफी वरस कापरोटिव सोसा 
यटी लि . , 592, मालवीय नगर , जबलपुर , मध्य प्रदेश 
( म . प्र . / 1376 ) ने कर्मचारी भविष्य निषि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 


श्री नंदा पोष , 

सचिव 


नोट : --- प्रथम विनियम सं० 2 - 1/ 75 - आई एन० सी० दिनांक 
18 दिसंबर, 1989 भारत के राजपत्र भाग III , खंड - 4 
के पृष्ठ 1962- 64 पर प्रकाशित हुए थे 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्स 
इस बात से संतुष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चास स्कीम कहा 
गया ह ), I 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


नई दिल्ली- 110001 , दिनांक 18 जुलाई 1991 
सं . एफ पी आई ( 198) / 91 / 1174 - -जहां मैसर्स टली 
कमनिकेशनस कंसल्टन्ट इन्डिया लि . 43, चिरंजीव टावर 
नेहरू पलेस , नई दिल्ली ने कर्मचारी भविष्य निधि और उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 (1 - सौ ) के 
अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम 1971 से छट प्रदान 
करने के लिए अपने एक कर्मचारी श्री आर . नागाराजन कोड नं . 
डी . एल . - 5371 के सम्बन्ध में आवेदन भेजा । 


अतः उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन् 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मध्य प्रदेश ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रवान 
की है , 1 - 9 - 88 से 31 - 8 - 91 तक की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छष्ट कवा हं । 
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अनुसूची - । । 

आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्सियक्त अयमर नगा । 
1 : उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

____ g . यदि किसी कारणवश स्थापना क कम पारा मारताय जीवन 
आयुक्त , को एसी विधणियां भंजेगा और एसे लंखा रखंगा तथा 

वीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 

पहले अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

कम हो जाते ह तो यह रदव की जा सकती ह । 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा 
प्रमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययां का वहन नियोजक 

यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निश्तिों या 
द्वारा दिया जायेगा । 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 

नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहरांख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकस राशि प्राप्त होने 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जा कर्मचारी भर्भावष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भबि निधि का पहले से ही सदस्य हो, उसको स्थापना में सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम/ 89 / भाग - 1 / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

1184. - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित निनोक्ताओं ने (जिस 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी इसम ” इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहाँ गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवा 

निधि और प्रकाण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
करगा । 

का थारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आधे 
दन किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम वाहा 

गया है ) । 
6 . याद उक्त स्काम क अधान कमचारिया का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से द्धि किये जाने 

बंकि मैं . बी . एन . सोम. केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त स 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान 

मा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हां जो या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भार 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

तीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उटा रह है जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते ह ए भी अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशाम- संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के FT में दोनों अत : उक्र अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सधी- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं ना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गजरात ने स्कीम को 
किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि 
प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हूँ । 


भाग III.- - खण्ड 4 ] 
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क्षेत्र : गुजरात 
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1. मैदा अहमदाबाद एडवास मिला लिमिटेड , आउट साईड 
दिल्ली गेट , अहमदाबाद - 380001 

___ जी० जे०/ 336 

1 - 3 - 88 से 2/ 3677/ 91 

28 - 2 - 91 डी० एल० आई० 
2. मैं मज , प्रोडेक्टम, मियाजी इण्डस्ट्रीज लिमिटेड श्री डिवी 
जन , पोस्ट आफिम काथवाड़ा , अहमदाबाद - 382430 जी० जे०/ 451 

1 - 12 - 78 से 2/ 3618/ 91 

30 - 11 - 90 डी० एल० आई० 
3 . म० एच० ज० इंडस्ट्रीज लिमिटेड , लालपरी लेक रोड , 
राजकोट - 360003 

जे जे / 6922 

1 - 6 - 89 से 2/ 3679/ 91 

31-- 5 - 92 डी० एल० आई० 
4 . मे० टक्समैफ इंजीनियर्स 25-- 26, आदर्श इण्डस्ट्री एस्टेट , 
सी० एम० रोड, राबैल, अहमदाबाद - 380023 जी० जे/ 6945 -17 1 - 1 - 92 में 2/ 3680/ 91 

31 - 12 - 91 डी० एल० आई० 
5 . मै० श्री मतानगीदांसपोर्ट कं० 12, सुप्रभात इण्डस्ट्रीयल , 
एस्टेट , धाग्यिा पूर गेट के मामने , अहमदाबाद जी० जे/ 7470 1 - 3 - 88 में 2/ 3681/ 91 

26 - 2 - 91 डी० एल० आई० 
6. मैं श्री मतभागीदड़ माईनम, 12 सुप्रभात इन्डस्ट्रीयल 
एस्टेट , बरदोलपुरा धारीपुर गेट के सामने , अहमदाबाद - 16 जी० जे०/ 7470/ ( बी ) 1 - 3 - 88 में 2/ 3682/ 91 

28 - 2 - 91 डी० एल० आई 
7. मै० श्री मतगनी रोडवेज , 12 सुप्रभात इण्डस्ट्रीयल एस्टेट, जी० जे०/ 7470/( सी ) 1 -3 -88 में 2/ 3683/ 91 

धारियापुर गेट के सामने , अहमदाबाद.-- 380016 . जी जे07470 ( सी ) 28- 2 - 91 डी० एल० आई० 
8 . मै० टोरेन्ट लेबोट्रीज लिमिटेड , 87/ 3 , जी० आई० डी सी 
एस्टेट , यात्रा , अहमदाबाद - 382 . 45 . . जीजे/ 10036 1 - 8 - 90 से 2/ 3684 / 91 

31 - 7 - 93 डी एल . आई० 
9. में फिल्टष प्रारमल प्रा० लि . , 87 जी० आई० डी० मी 

इन्उस्ट्रीयल एस्टेट , औधा , अहमदाबाद - 382145 जी० जे०/ 10411 (ए ) . 1 - 2 -89 से 2/ 3685/ 91 
10. मै० उधगम स्कूल फोरचिल्ड्रन , एलाईस विज, अहमदाबाद 

31 - 1 - 92 डीएल माई . . 
380006 

जी जे० - 13632 

1 - 3 - 89 से 2/ 3686/ 91 

28 - 2 -- 92 डी० एल . आई . 
11. मै० डी नार्गन चैन , लेबोरेट्रीज लिमिटेड ब्लाक नं0 457 , 

विल चपराल , तालुका, कालोल ( एन जी० ) डिस्ट्रिक 
महसाना 

जी० जे0/ 15771 1 -- 7 - 88 से 2/ 3687/ 91 

26 - 6 - 91 डी० एल० आई० 
12. मै टोरेन्ट मेडीसिस्टम लिए- 26 , जी० आई० डी० सी 
इलैक्ट्रोनिक्म एस्टेट , सेक्टर - 15 , गांधी नगर - 382015 जी० जे / 18153 

1 - 8 - 90 से 2/ 3688/ 90 

31 - 7 - 93 डी० एल० आई० 
13. गुजरात मिन इन्टरप्राइजिस प्रा० लि०, 18- टी , विक्रम , 
पाक्षम रोड , अहमदाबाद - 380009 

जी० जे० /2070 1 - 3 - 88 से 2/ 3600/ 91 

28 - 2 - 91 डी एल आई० 
14. प्लास्टेक्स : स्ट्रोय शन गड मोल्ड ( लि ) प्लाट नं0 91 , 

जी० आई० डी०सी०, मस्त दादरा नगर हवेली , 
सिलवासा -- 396230 

जी० जे०8232 ( बी ) 1 - 3 - 88 से 2/ 3604/ 91 

28- 2 - 91डी० एल० आई० 
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अनुसूची -II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पूरचात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भषेगा और एसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रवान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त, समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समा 
प्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के संड - क के अधीन 
समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा दिया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निक्षितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 


4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनवाद स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में मियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नाम निव 
शितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सनिश्चित करगा । . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी को कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया आता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत करगा । 
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1190 - - जहां अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक वीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाधिस रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो तो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो 
पदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस घशा में संदय होती 
जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय कर गा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय र्भावष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार की अधिसूचना संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्था 
पना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के अनुसरण में तथा 
संलग्न अनसपी - 2 में निर्धारित पार्यो के रहते हुए मैं , बी . 
एत . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रवान 
करता हं , असा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके नाम के सामने 
पर्शाया गया है । 
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भारत का राणपत्र , बगस्त 10 , 1991 ( भावण 19 , 1913 ) 
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क्षेत्र : गुजरात 


अनुसूची - 1 


- -- - - - --- - - 


सम्म सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 


क्रम सं० स्थापना का माम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना की 


स्थापना की छूट बढ़ाने के पहले से प्रधाम अवधि जिसके लिये फे० भ० नि आ० 
लिये भारत मरकार के अधि - की गई छूट और छूट दी फा० मं 
सूभमा की संख्या तथा तिथि की समाप्ति गई है । 

की तिथि 


___ 1 


2 


3 


5 


2/ 1459/ 89 
डी० एल० आई० 


2/ 377/ 88 
डी० एल० आई० 


1. श्री प्रकाश टैक्सटाईल्स , ( गुज ) 
लि०, चाकुडया महादेव के 
नजदीक , राखैल , अहमदाबाप 
380023 

जी० जे/ 2644/ ए 2/1959/ डी० एल० आई 31 - 7 - 91 1 - 8 - 91 से 
एक्जाम/ 89/पार्ट - 1/ 

31 - 7 - 94 

599 दिनांक 1 - 1 - 90 
2. मै० वा अहमदाबाद , डिस्ट्रीक 

कासप बैंक लि . गांधी बीज 
के पास इन्कम टैक्स आफिस 
के सामने , अहमदाबाद 
380009 

जी० जे०/ 4663 एस०/ 35014/ 272/ 83 27 - 11 - 86 28 - 11 - 86 से 
पी० एफ०II ( एस० एस - II ) 

27 --11 - 89 
दिनांक 28-- 11 - 83 

और 
28 - 11 -89 से 

27 - 11 - 92 
3. मै० सूरत डिस्ट्रीक का प्रा० 

बैंक लि . ( हैण्ड अफिस ) 
कानपीठ, सूरत 

जी० जे / 4672 एस / 35014/ 138/ 83 26 - 8 - 89 27 - 8 - 89 से 
पी० एफ० -II ( एस० एस० 

26 - 8 - 92 

II ) दिनांक 28 - 4 - 86 
4. दा . कालूपुर कर्मशियल 
कोप्रो परेटिव बैंक लि ., ( हेड 

आफिस ) कालूपुर बैंक भवन , 
इन्कम टैक्स सरफल , 
आश्रम रोग , 

जी० जे / 4682 एस - 35014/ 224/ 83 16 - 12 - 89 17 - 12 - 89 से 
अहमदाबाद - 380014 पी० एफ० II /एस० एस० -II 

16 - 12 - 92 
दितांक 18 - 11 - 86 


2/ 211/ 79 
डी० एल० आई० 


2/ 927 / 83 
डी० एल० आई० 


- 


- 


अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहाँ गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भगा और ऐसे लेखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क) के खंड - क 
के अधीन समय- समय पर निविष्ट करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिनके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित साहिक 
गौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति भीर जब कभी उनमें संशोधन 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संबाय करगा जो कनीय सरकार , 


C 
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किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बह संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को जयगत हो 
मंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवार स्थापना के 

जाने दिया जाता है सो छट रद्द की जा सकती है । 
मचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
. 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

व्यक्तिकम की दशा में उन मत स्वस्यों के नाम निर्देशित ग 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
निधि का पहले से ही सवस्प है , उसकी स्थापना में नियोजित 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

नियोजक पर होगा । 
रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी माबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा , निमम को संबस करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

नाम निशिों/विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप में वृद्धि किए 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
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जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

1196 - जहां अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी विधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

गया है ) । 
विधिक वारिश / नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

___ चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 

अनुसूची - । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
पहले अपता चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 में ) 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी गति में कम 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त बंदा ने स्कीम की धारा 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 28 ( 7) के अंतर्गत हील प्रदान की हो ; 28 - 2- 90 तक की 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट कता छ । 

अनुसूची - 1 


D 


C 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० ८.० ति . आ० 
फाइल न० 


5 


1 


1 . मेसर्स रिकी पट्रोचम प्रा . लि . 67 रेस कोर्स सर्कल . 

बड़ौदा ( फैक्टरी के साथ जो कि इसी कोड न० के अंतर्गत 
कवर्ड है । ) 

जी० ज ० / 4952 


जी० ज०/49521 -1-83 में 


1 - 1 - 89 में 
28 -- 2 - 90 


2/ 3465 / 91 
डी० एल० आई० 


35/3आई. 


2. मैमर्स पचमहल पुलवसिज 50 - ए जी० आई० डी० सी० 

इंडिस्ट्रीयल एस्टेट कलोल ( पी० एम० एस० ) 
डि० पचमहल - 389330 


जी० जे०- 10848 


1 - 4 - 88 से 
28- 2 - 90 


2/3408 - 91 
पी० एस० भाई 


-- - - - -- - 


- . -.... 


. - - 


- - 


- 


-- - - - --- - - -- - - - - - 
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- ... : - - - - - - .. . - . -- - 
अनुसूची-II 

आयुक्त अपना अनुमोदन घने से पूर्व कर्मचारियों को अपना इष्टिकोण 

स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीम 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 

तो यह रद्द की जा सकती है । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खान - क 

करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 

जाता है तो छट रद् की जा सकती है । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत __ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशतों या 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
विया जायेगा । 

नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दधारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम मंगोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह मंन्या की भाषा में उसकी मल्प बातों का अनवाय स्थापना के 
माना पटट पर प्रशित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकन गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 


5 , यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक टीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
नारास आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदस 
करगा । 


___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1202 - -- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलका लाभ 
बढ़ाये जाते तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप में वदिध किा जाने की 
व्यवस्था करेगा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनशेय है । 


चंकि म , बी . एन . सोभ , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहते हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहमध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनक ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी गति 
किमी कर्मचारी की मात्रा पर इस स्कीम के अधीर गंदय गशि उस 
गठिा में कम है जो कर्मचारी की उस दशा में मंदय होती , जह 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
गरिस / नाम निशितों को प्रतिकर के सर में गोनों गहियों के 
अंगर गर गशि का संवाय करेगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के मामने दर्शायी गई ह , के 
अनस्रण में तथा मंलग्न अनमधी- 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहतं हए में , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संभाना में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह , मा कि मलान अनमची- 1 में 
उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 


8 . सामरिक बीमा स्कीम यो रपबन्धों में 

काम 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोलन के मिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के सिर 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
2 -- 189GI / 91 
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अनुसूची -1 


क्षेत्र : राजस्थान 


. 


. 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना की छूट बढ़ाने 
के लिय भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या तथा 
तिथि 


पहले से प्रदान अवधि जिसके के० भ० नि० आ 
की गई छूट लिए और छूट फा० न० . . 
की समाप्ति , दी गई है । 
तिथि 


- 


- 


- 


- 


PAR 


2 


3 


4 


1. मैसर्स विनय फैबरिक्स ( प्रा . ) 

लिमिटेड लाईट 
इण्डस्ट्रीयल एरिया जोधपुर आर० जे०/ 1417 एस० 35014/ 46/ 87 - 6 - 5 - 90 .. 7- 5 - 90 से 
दिनांक 7 - 5 - 87 

... 6 - 5 - 93 . डी० एल० आई 
2. मै० खारिया सीमेंट वर्क्स, सी 

163, शास्त्री नगर, जोधपुर 
34003 

आई० जे० / 4071 एस० - 35014 /37/87 - 3 - 4 - 90 1 - 3 - 30 4110100 / 
एस ० एस यू० पी०/ 

30 - 4 - 93 डी० एल० आई० 

दिनांक 1 - 5 - 87 . 
3. प्रीमियर वैजीटेबल प्रोडक्टस लि . , 
95 इण्स्ट्रीयल एरिया जोट 

एस० - 350 141 43/ 33/ 26- 8 - 89 27 - 8- 89 से 2/ 817 / 82/ 
वारा , जयपुर, राजस्थान आर० जे०/ 1587 पी० एफ० 11 ( एस० एस० ) 

26 - 8 -92 . डी० एल० आई० 

( ii ) दिनांक 28 - 4 - 86 
4. मै० मगलम सीमेंट लि . 

आदित्य नगर , मार्क कोटा 
( राजस्थान ) 

आर० जे०/ 3514 2/1959/डी० एल० आई) 28 - 2 - 91 1 - 3 - 91 से 212218189 
एक्जाम / 89) पार्ट - 1 / 292 / 

28 - 2 - 94 डी० एल० आई 
दिनाक 9 - 1 - 90 


- 


- 


- 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा नया 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
- बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद. स्थापना के 
सकना पटट पर प्रर्दाशत करगा । .... 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
गा उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
माला आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
खाओं का रखा जाता , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को एलब लाभ 
बढ़ायं गते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म. 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
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बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हां जो 

चौक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उक्त स्कीम के अभीम अनुशय है । 

साल में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अगदान । प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 

. . - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

.. . उठा रहे हैं , जा कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संद । 

सहवद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संग स औधक अनुक ल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी गया ह ) । 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 
राशियों के अन्तर बराबर रात्रि का संदाय करगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रादन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
8 , सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 

2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 -पाट - 1 दिनांक 

26 - 10 - 90 के अनुसरण में लथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हित 

शों के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना के लिए छट प्रदान करता है . , दिनांक 1 - 3- 90 से 28 - 2- 93 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का पक्तियुक्त अवसर देगा । 

तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 28 - 2 -93 भी शामिल ह । 


अनुसूची - ] ] 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पचा पहले अपना बकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल लाभ किसी रीनि 
से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जान दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
संखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया आना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधि वारिसों का बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक घशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


दिनांक 22 जुलाई 1991 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1208 - जहां मैसर्स रामा कृष्णा होमयो स्टोरस , 434 , बैंक 
स्ट्रीट , पा . बा . स . 109 हावराबाद- 500001 ( ए . पी . / 2680) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) की धाग 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 
छट विस्तार के लिए आवंधन किया है ( मस्त्र, इसम । इर. है 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी 
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भाग III - - अण्ड4 


बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किग 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल 
हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


__ पंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संग 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
एस . 35014/ 177V83 - पी . एफ . एस एस - 2 दिनांक 24 - 7 - 87 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची में निर्धारित शो के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता है , जो दिनांक 22 -10 - 89 से 21 - 10 -92 
तक लाग होगा जिसमें यह तिथि 21 - 10 -92 भी शामिल 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर देगा । 


अनुसूची -II 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापमा 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
बधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो । 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के संर - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों के जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार. का संवाय 
मादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक बारा 
दिया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


A . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अममोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाय स्थापना के सुचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
1214 - - जहां मैसर्स करूर वैश्या बैक लि . एरोड रोड करूर 
639002 ( टी . एन . / 4177 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 


C 
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रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बावत बावश्यक ? ( क ) के अन्तर्मन छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

, पी . . सोम केन्द्रीय समिनिधि आयक्त 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक नीमा स्कीम के अधीन कर्म 

इतिसंत है कि उन स्थ । चारी कोई अलग 

अंगदान या प्रीमियर की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
मारियों के उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिध किए जाने 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम का 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक नाभ उठा रह है , जो कि पसं कर्मचा। लिए कर्मचारी 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो नि सहगद्ध बीमा स्कीम , 1976 अनि स्वीकार्य लाभी 
उक्त स्कीम के अधीन मनशेयह । 

में अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसन् श्चात स्कीम कहा 

गया है ) । 
__ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती, पब 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 

में उल्लिखित शत्रों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

सं उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

त्रिची ने स्कीम की धाग 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 

3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम में संचालन की छट पता 
8 . सामाहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन ह । (दिनांक 1 - 3 - 90 से 28 - 2 -93 तक ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयकर के पूर्व अन मोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

अनुसूची- II 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 

1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियाजक (जिसं इसमें इसके 

पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगानो केन्द्रीविष्य 
पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रब्द की जा सकती है । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रखव की जा सकती है । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बेसर्गत 

लेखाओं का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उम मत संवायों के नाम निशिता या 

प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न पी गई होती तो उक्त 

संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
स्कीम के अतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

किया जाएगा । 
नियोजक पर होगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार नाम 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
निक्षितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 

संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

मुचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1220 - - जहां मैसर्स त्रिची इंजीनियरिग वर्क्स . डी - 118 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
हुबलएड प्लाट एस्टट , युवाकडी, त्रिची -620015 ( टी . एन - 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
1956) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि .. नियोजित किया आमा ह तो , नियोजक यामहिक बीमा स्कीम के 
नियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त धर्ज करगा और उसकी 


. 
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बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
करंगा । 

किसी व्यक्तिकम की दशा में उन मत संदायों के नाम निशितों 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
मामूहिन बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनुकल 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्म होने पर उसके 
हो जो उक्त स्कीग के अधीन अनशय है । 

हकदार नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 

होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारो की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय सं . 2 / 1959/ डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 1226 - - पहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
हाती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
के विधिक रिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

का 19) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क) के अंतर्गत छूट के 

के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संबोधन 

नियम कहा गया है ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
बगा । 

उठा रह है , ओकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
9 . यदि किमी कारणाश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चातूं स्कोम कहा गया है ) । 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
रीति से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

अनसची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार मग, बी एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के उल्लिखित पिछली सारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची -I 


क्षेत्र : राजस्थान 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट को प्रभावी 

तिथि 


के० भ . नि . आ० 
फाईल सं० 


सं० 


TH 


2 


3 


5 


1 . मै० बजरग स्पिनिंग मिल्स विजय नगर जिला , अजमेर , 

राजस्थान 


आर० जे० / 1563 


2/ 1640 87 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 90 से 
31 -12- 93 
1 - 10 -- 87 से 
90 - 9 - 90 


2. मं० महकारी भूमि विकास बैंक लिमिट भीलवाड़ा 


आर० जे0/ 2094 


2/ 1920/ 88 
डी० एल० आई० 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 
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3. मैं वेस्टर्न इण्डिया कैमिकल्स , उदयपुर 


आर० ज012490 


- : - 89 
29 - 2 - 92 


212071 
डी०एल० आई० 


4. मै० मबको इण्डस्ट्रीज मवार, अजमेर 


आर० जे0/ 2554 


1 - 2 - 89 मे 
31 - 1 - 92 


2135 17/ 91 
डी० एल० आई० 


5 . भीलवाड़ा अजमेर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , भीलवाड़ा 


आर० ज०/ 4445 


1 --10 - 88 मे 
30 - 9 - 91 


213484191 
डी० एल० आई० 


6 . मै० भीलवाड़ा सहकारी भूमि विकास बैंक , भीलवाड़ा 


आर० जे०/ 4 451 


___ 1 - 11 - 88 में 
31 - 10 - 91 


2/ 3519/ 91 
डी० एल आई० 


· 7. म० इण्डस्ट्रीयल इंजिनियरिंग कम्पनी मैगलीवास , अजमेर आर० ज०/ 4913 


1 - 11 - 88 से 
31 - 10 - 91 


213518/ 91 
डी० एल० आई० 


- 


अनुसूची- II 


सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त धर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रधान करगा पो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाश्चित रूप से वविध किये आने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
टीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक सनक लो जो 
मासमें तीनशेय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


7 , सामहिक बीमा स्कोर किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निरितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बगबर राशि का गंदाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा दिया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्प आयक्त के पर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना प्रपोवन देने से पूर्व 
कमारियों को मार ष्टिकोण साष्ट करने का सक्ति -गक्त 
अबगर दा । 


5 . यदि कोई एभा कर्मचारी जो कर्मचारी भविषr faf 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 


. : ममी कारणयक्ष नान का 7 भारती जीवन 
जीमा निगा रम सामदिरीमा स्कीम जिने पापा 
पहले अप.पा है , अधीन नहीं रह जाड़ा इल कीम के 
अभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ को सति से कर 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । . 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत नारीमा के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीभिगम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और लगी को व्ययगत हां 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती । 


farm आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त माथ 
नियम कहा गया ह ) । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में कि गाा किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंर्गत हात , नीमा लामों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


कि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
संशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
है ) । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एक्जम / 89 -भाग- 1/ 
1232-- - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

विस्तार के 


उत्त : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निधरित शर्तों 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 

म के सामने वर्शाया गया है । 


. 


अनुसूची - I 


क्षेत्र : राजस्थान 


क्रम 
सं० 


स्थापना का नाम और कोड संख्या स्थापना को छट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदान अवधि जिसके के० भ० नि० आ० 
पता 

भारत सरकार के अधिसूचना की गई लिए और छूट 
की संख्या तथा तिथि छूट समाप्ति दी गई 

की तथि 


12 


१ 


567 


1. म० दिगविजय ड्राइंग एण्ड 
प्रिंटिंग मिल्स टैक्मटाईलम , 
12 हैवी इण्डस्ट्रीयल एरिया 
जोधपुर , राजस्थान 


आर० जे० / 1551 एस 35014/ 26/ 87 / 30 - 3 - 90 31 - 3 - 90 मे 
एस० एस० - I 

30 - 3 - 93 
दिनांक 31 - 3 - 87 


2/ 1531/ 86/ 
डी० एल० आई० 


26 - 7 - 90 27-- 7 - 90 से 

26 - 7 - 93 


2/ 1624/ 871 
डी०एल० आई०. 


2. मैं ० पाहवा इण्डस्ट्रीज , ए - 17 

मे 20 इण्डस्ट्रीयल 
इस्टेट, जोधपुर -- 342003 आर० जे0/ 1895 एम - 35014/ 83/ 871 

एस० एम० - II 

दिनांक 27 - 7 - 87 
3 . मी दिगम ग्रीक्म प्रा . 

लि ., 12 बी , हैवी : - 
ट्रीयल एरिया , जोधपुर आर ज / 2655 एम - 35014/ 52/ 87/ 

एम० एम० - II 
दिनांक 21 - 5 - 87 


20 - 5 - 90 


21 - 5 - 90 में 2 /1530 / 861 

28 - 5 - 93 डी० एल० आई० 


भाग III - -- खण्ड 4 ] 
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___ 1 


2 


4 . मै० मुनील टेक्सटाइलस मिलग 
• प्रा० नि हमीरगढ़ रोड , 
पी० बी नं0 27 भीलवाड़ा , 
311001 

आर. जे / 3950 


एम - 35014/129 / 86 / 
एस एम . -II दिनांक 
31 - 3 - 86 


30 - 3--89 31-- 3 - 89 से 

30 - 3 - 92 


2/1436186/ 
डी० एल० आई० 


5 . अलपर भारत पर 

आंचलिक ग्रामीण बैंक , मण्डी 
ताल बन्ध भारतपुर 


आर० जे / 3647 एस - 35014 / 93 / 84 

एम एस - 1 
दिनांक 23 - 10 - 84 


22 - 10 - 87 23- 10 - 87 मे 

22--10- 90 


2 / 1066184/ 
डी० एल० आई० 


6. मे० हरे कृष्णा सिल्क एण्ड 
सिन थेटिक्स प्रा . लि . , 
भीलवाड़ा 


आर० जे/ 4491 


2/ 1959/डी० एल० आई० 31 - 8- 90 
एक्जाम /89/ पार्ट -I 
दिनांक 28 - 9 - 89 


1 - 9 - 90 से 
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अनुसूची-। । 


नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


1 . उपन्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे खा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आरक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बदाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
दारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से विध किए जाने की 
व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो ओ उक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के * दिन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदिशी , होने वाले सभी व्यामों का बहा नियोजक दवारा 
दिया जायगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती , अभ 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के षिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 


नियोजक , केन्द्रीय सरकार गाय आदि पाशिक 
टोमा भीम के नियमों की एक प्रतिमा नब कभी उनम गोधन 
किया जागे , तब उस संशोधन की प्रति 

को 
बहमन्या की भाषा में उमकी म बानोला अपवाद स्थापना के 

77 पर प्रदशित करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
मम्बन्धित लीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के विना 
जी - फिया जायेगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि सायन अपना अनमोदन दने में पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण मष्ट करने का विस -यक्त अवसर देगा । 


5 . यदि कोई मा कर्मचारी जो कर्मचारी विर त्रिय 
कासार अधिनिगम के अधीन हाट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
3 --189GI/ 91 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक वीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
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कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते हैं निरीक्षण को लिए एमी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
तो यह रद्द की जा सकती है । 

भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मासकी 
मापिस के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उपन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रखा जाना , विलरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षक प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसको हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त झेने के 
एक माह के भातर सुनिश्चित करगा । 


4 . निगेजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया आये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम/ 89 / भाग -1 / 
1238 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी गायत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


नंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात ने नंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंग 
धान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिम बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारीनिक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अन कल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये आते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विध किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उपत रकीम के अधीन अनुशेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघीय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
भारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


उद : , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो, के 
अनशरण गे गंलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित मां के रहते हए 
में , सी , एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी जनों के संचालन 
से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए शुट 
प्रदान करता है . जैगा कि संलग्न अनमची - 1 में उनके नाम के 
साम्न मर्माया गया है । 


8 . सामहिक बीमा कोम के उपबन्धों में कोई भी संगोधन 
मम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जागिर और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
र प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . यहाँ क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आय क्त अपना अन मोदन देने में पर्श कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -यक्म अवसर दोगा । 


अनुसूची- । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन ( असे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त, को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 


१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
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पहले अपना चुकी है , मधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
हो जाते है तो यह रखद की जा सकती है । 

नियोजक पर होगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जानं 
विया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम नि 
शितों / विधिक वारिसों की बामाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 


TT. ATA 
केन्द्रीय रिष्य निधि आयुक्त 


W1 


2 


4 SOAL - LUL . 

TOURAN 


20 - 4 - 1987 , the Chairman , ESI Corporation hereby leconsti 
tules the Regional Board for Rajasthan Region which shall 
consist of the following members , namely :- - 

CHAIRMAN 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bobmay, the 21st July 1991 
No . 7 / 9 ). - In exercise of the powers under sub -section 
( 1 ) of Section 63 of the State Bank of India ( Subsidiary 
Banks) Act, 1959 , and as approved by the Reserve Bank 
of India and the Board of Directors of the concerned 
Associate Banks, the State Bank of India has approved thc 
undernoted amendments in Regulation 16 of State Bank of 
Mysore Employecs Gratuity Regulations and Regulation 13 
of State Bank of Bikaner & Jajpur /Indore /Patiala / Saurash 
tra / Tranvancore Employees Gratuity Regulations : 


1. Minister of State for Labour, 

Government of Rajasthan . 

VICE -CHAIRMAN 
2 . Minister of Health , 

Government of Rajasthan . 


MEMBER 


3 . The Labour Commissioner , 

Government of Rajasthan . 
OFFICER DIRECTLY INCHARGE OF TUJE ES ) SCHEME 
IN THE STATE -EX -OFFICIO -MEMBER 

4. The Director. 

Medical and Healin Services, 
ESI Scheme, Ajmer Roud . 
Jaipur , Rajasthari. 


EX -OFFICIO -MEMBER 


" Without prejudice to the provisions of Regulation 15 of 
S ute Bank of Mysore Employees Gratuity Regulations and 
Regulation 12 of State Bank of Bikaner & Jaipur / Indore / 
Patiala /Saurashtra / Travancore Employees Gratuity Regula 
11015 , ihe amount of gratuily aclmissible to un employee 
shall he : - 
( a ) A sum equal to one month s pay for cach com 

pleted year of service in the Bank subject 10 a 

maximum of 15 months pay and 
ib ) an udditional sum equal to half inonth s pay in 

respect of each completed year of service in the 

Bank in excess of 30 yeury . 
( c ) Service rendered beyond the completel yours of 

service shall also be reckoned for gratuity purpose 
if it is 6 months and more but less than one year 
for the purpose referred to in sub - paragrupbs ( a ) 

and ( 1 ) above . 
Provided that if the amount of gratuity payable to 1 
eirplayee in accordance with the provisions of the 
Payment of Gratuity Act, 1972 or any statutory 
modifications thereof for the time being in force is higher 
than the amount of gratuity admissible to an employce 
determined in pursuance of clausos ( 1 ) , ( b ) and ( c ) here 
inabovo , the employee shall be entitled to be paid such 
higher amount payable to him in accordance with the pro 
visions of the Payment of Gratuity Act." 


5 . The Deputy Medical Commissioner , 

ESI Corporation . 
North West Zone , 
Ahmedabad Gujaniul 


EMPLOYERS REPRESENTATIVE 
6 . Shii T . C . Jain , 

Chief Executive 
Employers Association of Rajasthan , 
599 , Acharya Kriplani Road , 
Adharsh Nagar, Jaipur. 


Employers uilditional representative 


7 . Shri K . B . Kakkar , 

Dy. General Manager , 
Rajusthan State Road 
Transport Corporation , 
Jaipur. 


By the Orders of the Central Board 

Sd . ) . ILLEGIBLE 
Managing Director 


Employers additional representative 
8 . Shri U . C . Jain , 

Labour Law Adviser , 
Rajasthan Chamber of Commerce and Industry , 
Jaipur. 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 25th July 1991 


No. V - 33 ( 13 ) - 14 / 86 - Estt. IV . - In pursuance of Section 25 
of the Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) 
read whit Regulation 10 of the E . S . I. (Goneral) Regulations, 
1950 and in supersession of the Corporation s notification 
No. 7 -33 ( 13 ) - 14 / 82 - Estt. IV dated 22 -11- 1985 and dated 
23- 3 - 86 and admendment notification of even No . dated 


Employers adlution representative 
9 . Shri Sohan Lal Barayi, 

Secrotary Rajasthan INTUC , 
c / o Hindustan Central Office , 
Labour Sangh , New Tutahpura , 
Udaipur, Rajasthan . 


TVARNOLTRON - 70 RUN 


L . 


YrULR 


- 


I 


. 
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Employees Additional Representative 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
10 . Shri Rajender Sharma, 
Bhartiya Mazdoor Sangh Office , 

New Delhi- 110001, the 18th July 1991 
17 / 45 Biijrajpura , 
Kota, Rajasthan . 

No. FPJ- ( 148 ) 91 / 1174, - Whereas M / s. Tolecommunica 

tions Consultants lndia Ltd , 43, Chiranjiv Tower Nehru 
Employees Additional Representative 

Place , N . Dolhi has forwarded an application ( s ) in respect 

of its cmployee Shui R . Nagarajan , Director ( Tech . ) Codo 
11. Shri Ruvinder Shukla , 

No. DL / 5371 for grant of exemption from Employees 
Socretary , 

Family Pension Scheme, 1971 under Section 17 ( I- C ) of 
Bhartiyu Trade Union Centre , 

Employees Provident Funds & Misc . Provisions Act , 1952 
Rajasthan State Committee , 

( 19 of 1952 ). 
B - 4 M .L . A . Quarters , Jaipur. 

And whçreas , I, B . N . Sun , Central Provident Fund 
Ex- Offilo-Member 

Commissioner aun satisfied that the benefits in the nature of 

Family Pension under the Government of India Pension 
12 . The Secretary . 

Rulos ( C . C . S . Pension Rules) applicable to this individual 
Labour Department, 

employee of the said establishment are more favourable 
Government of Rajasthan . 

thon ihe benefit provided under the Employeey Family 

Pension Scheme, 1971 . 
Member-Secretary 

Now thcrefore , in exercise of the powers conferred by 
13 . The Regional Director , 

sub -section ( I- C ) of section 17 of thc said Act. I, B , N . 
ESI Corporation , 

Som , Central Provident Fund Commissioner, hereby excmpt, 
Jaipur, Rajasthan . 

the above said individual employee of thc said establishment 

who was under the employment of the Central Government 
SMT. KUSUM PRASAD hefore absorption in the above establishment and was 
Director General governed by the CCS Pension Rules, from the operation 

of ill provisions of the Employees Family Pension Schene, 
1971 with effect from the date of issue of the Notification 
or from the last date of service of those who retired after 

exercising option from 22- 1 - 90 to 21 - 7 -90 in terms of 
INDIAN NURSING COUNCIL 

Govt. orders dated 22 - 1 - 90 on tthe following terms and con 

ditions : 
New Delhi- 110002, the 22nd July 1991 

1. These employees will not be entitled to or claim any 
CORRIGENDUM 

bcnefit ( s ) under the Employees Family Pension 

Scheme, 1971 from the date of cxemption . 
No. 2 - 1 / 75 -INC - Corrigendum No. 2 - 1 /75 - INC , dated Sep 
tember 14 , 1990 published on page 2655 in the Gazette of 

2 . Orlion once cxercised for grant of excmirtion fronz 
India Part- II Section 4 on September 29 , 1990 ( Asvina 7 , 

Employece? Family Pension Scheme, 1971 will be 
1912 ) shall be substituted as under : 

irrevocable. 
1. For the existing cntries in Regulation number 1 ( 1 ), the 

3. The employer in relation to each of the said em 
following entry shall be substituted : 

ployec shall submit such roturny to the Regional 

Provident Fund Commissioner concerned , maintain 
These Regulations may be called the " Indian Nursing 

such accounts and provide such facilition for inspec 
Council ( Pension / Family Pension -cum -General Provi 

tion as Central Provident Fund Commissioner may 
Jent Fund -cum -Retirement Gratuity ) Regulations, 1989 " . 

direct from time to time. 
2 . In Regulation number 1 ( 2 ), line 1 , for " The read 

No. 2 / 1959 / EDLI / Excmp /89 / Pt / 1178 . - WEHEREAS 
" They " . 

M /s . The Indian Coffce Worker s Co -operative Society 

Ltd ., Jabalpur (MP / 1376 ) have applied for exemption 
3. In Regulation number 3 ( a ), line 1, for " regulation " 

under sub -section 21a ) of Section 17 of the Employees 
read "regular " . 

Provident Funds & Miscellaneous Provisiong Act, 1952 ( 19 

of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act ) : 
4 . In Regulation number 3 (b ) , line 6 , for " Hereinafter" 
read " hereinafter , 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Providcat Fund 
5 . In Regulation number 5 for " Qualifying Services" read 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 

establislunent is , without making any separate contribution 
" Qualifying Service" . 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
6 . In Regulation number 6, line 6 , for " enclosing " retad 

of India in the nature of Life Ingurance which are more 
" electing " . 

favourable to sich employees than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
7. In Regulation number 7 ( 1) , line 1, for " INCE" read 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
" INC " , 

8 . In Regulation number 7 ( 1) , line 3, for " these read NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
" Those " . 

by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in Schedule 1 annexed hereto , 
9. In Regulation number 9 ( 1 ), line 1, for " he " read " The" , 

I , B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
10 . In Regulation number 912 ) , line 2 , for " Coun " read 

with retrospective effect from which date relaxation order 
" Council" . 

under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 

the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya 
MISS SRINANDA GHOSII 

Pradesh from the operation of the said Scheme for and 
Secy, INC 

upto a period of 3 years from 1 - 9 -88 to 31- 8 - 91. 


ha 


SCHEDULE- JI 


The Principal regulations were published vide No . 2 - 1 / 75 
INC, dated the 18th December , 1989 on page 1973 - 74 in 
the Gazette of India , Part- III, Section 4 on December 30 , 
1989 (Pausa 9 , 1911 ) . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the cmployer ) shall submit such 
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returns to the Regional Provident Fund Commissioner con Commissioner shall before giving his approval, give a ica 
cerned and maintain such accounts and Provide such sonable opportunily 10 the employce to explain their point 
facilities for inspection , as the Centrel Provident Fund of vicw . 
Commissioner may direct from time to time. 

9 . Whire fur any reason , the employce of the said esta 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Central Government may , from time to time, direat under 

Gchems of the Life Insurance Corporation of India as 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 

already adopted by the said establishment, or the benefits 
Act, within 15 days from the close of every month . 

to the employees under this Scheme are reduced in any 

munner, the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
3 . All expenses involved in the administration of the 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of acoounts , 

premium olc . within the due date , as fixed by the Life 
submission of relurns, payment of insurance premia , transfer 

losurance Corporation of India , and the policy is allowed 
of accounts payment of inspection chargos ctc. shall be 

10 lupsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 
borne by the employer. 

11. In case of default, if any made by the employer in 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the payment of premium the responsibility for payment of as 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

surance benefits to the nominee ( s ) / icgal cir ( s ) of 
Schemc as approved by the Central Government / Central 

deceased member who would have been covered under the 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
with translation of the salicnt foutures thereof in the langu 

of the employer. 
age of the majority of the employccs . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
5 . Whereas an einnlorze , who is already a member of the 

Group lnsurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Employes Provident Fund or the Provident Fund of an 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nomineels / legal heir ( s ) of the decasecl Dicmber 
establishment exempted under the said Act, js employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

entitled for it and in any case within one month from the 

reccipt of claims complete in all respect. 
its a meniber of the Group Insurancc Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 /Pt- I / 1184 . - WHEREAS , tho 
ration of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedule- I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
6 . The employer shull arrange to enbance the benefits 

applied for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
ivailable to the employee s linder the Group Insurance 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
ployees under the said scheme are onhanced so that the sajd Act ) : 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
more favourable to the cmployees than the beneflts admis 
wible under the said scheme. 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 

or piynient of premium , in enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the more favourable to such employees than the benefits admis 
: Imounts payable under the Scherne be less than the amount 

sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the employees been covered under 

1976 (hereinafter referred to as said Scheme ) : 
The said Scheme, the emplover shall pay the difference to 
the nominec ( s ) /legul heir ( s ) of the cmployee as com 

NOW , THEREFORE, IN exercise of the power con 
pensation , 

ferred by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act 

and subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
3 . No amendment of the provisions of the Group In Tereto , 1, B . N . Som , hereby exempt cach of tho said mon 
surance Scheme shall be made without the prior approval tioned in Schedule - I against cach from which date relaxation 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
ind where any amendment is likely to effect adversely the by thc R . P . F . C . Gujarat from the operation of the said scheme 
in erest of the employces . The Regional Provident Fund for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


REGION : GUJARAT 


- 


- 


- 


- 


Si, Name & Address of the establishment 
No. 


Code No , 


Effective 
date of 
exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


2 


tem 


1 . M / s. The Ahmedabad Advance Mills Ltd ., 

Outside Delhi Gate , Ahmedabad - 380001. 


GJ/ 336 


2 /3677/ 91 


1 - 3 - 88 
to 
28 -2 -91 


GJ/ 1451 


2 / 3678 /91 


2 . M / s. Maize Products 

A Division of Sayaji Inds. Ltd ., 
PO . Kathwada Ahmedabad - 382430 . 


1 - 12 -87 

to 
30 - 11-90 


3 . M /s. Ectijay Industries Ltd., Lalpari Lake Road , 

Rajkot - 360003. 


GJ/6922 


2 / 3679 /91 


1 -6 -89 
to 
31 - 5 - 92 


- 


- 


- 


- 


(PART 10 - Sec . 4 


- 


- - 


- - 


- 


A 


- 


- 


- - . - - - 


- 


2 / 3680 / 91 


2 /3681/ 91 


2 /3682/91 


2 /3683 /91 


2 /3684 /91 


2674 THE GAZETTE OF INDIA , AUGUST 10 , 1991 ( SRAVANA 19 , 1913 ) 

- - - 

= - - = - = - - = - = - = - = - = - = - = - = 
- - - - - - - 

- 
2 
- - - - - 

- - - - 
4 . M /s . Taxmac Engineers, 25 - 26 , Adarsh Inds . GJ/6945- A 

1 - 1 -89 
Estato , C . M . Road , Rakhial, Ahmedabad 

to 
380023 

31 - 12 -91 
5 . M / s. Shree Matangi Transport Co . 12, 

GJ/7470 

1 - 3 - 88 
Suprabhat Industrial Estate, 0 / S Dariapur Gate , 

to 
Ahmedabad 

28 - 2- 91 
6 . M /s . Shree Matangi Roadlines , 12 , Suprabbat GJ/ 7470 - B 

1 - 3 - 88 
Industrial Estate , Bardolpura , O / S Dariapur Gate , 

to 
Ahmedabad - 16 

28 -2 - 91 
7 . M /s . Shrce Matangi Roadways, 12 Suprabhat GJ/ 7470- C 

1 - 3 -88 
Industrial Estate , O /S Dariapur Gate, 

to 
Ahmedabad- 380016 

28 - 2 -91 
8 . M /s . Torrent Laboratories Ltd ., K . GJ/10036 

1 -8 -90 
87 /3 , G . I. D . C . Estate , Vatya , Ahmedabad , 

to 
382 445 . 

31 - 7 -93 
9 . M / s. Filtech Pharmlab , Pvt. Ltd ., 

GJ/ 10411- A 

1 - 2 - 89 
87 / P , G .I . D . L . Industrial Estate , 

to 
Odhav, Ahmedabad-382415 

31 - 1 - 92 
10 . M /s . Udgam School for Children , Ellisbridge , GJ/ 13632 

1 - 3 -89 
Ahmedabad - 380006 . 

to 

28 -2 -92 
11 . M /s . Denis Chem , 

GJ/15771 

1 -7 - 88 
Laboratories Ltd , Block N . 457 , Vill. Chhatral. 
Taluka, Kalo 1 ( N . G ) Dist. Mehsana 

30 -6 - 91 
12 . M /s . Torrent Medi Systems Ltd ., 

GJ/18153 
A - 26 , G . I. D . C . Electronics Estate , 

to 
Sector- 15 , Gandhinagar- 382015 

31- 7 - 93 
13 . Gujarat Cine Enterprises ( P ) Ltd ., 

GJ/ 2070 

1 - 3 - 88 
18 - T , Vikram , Ashram Road , Ahmedabad - 380009 

to 

28 - 2 - 91 
14 . Pristotex Estrusion & Mould ( P ) Ltd . , 

GJ/ 8232- B 
Plot No . 91, G . I. D . C . Masat and Dadra Nagar 
Haveli , Silvasa -396230 

28 - 2 -91 


2 /3685/91 


2 /3686 / 91 


2 / 3687 /91 


to 


1 - 8 - 90 


2 / 3688 /91 


2/3600 /91 


1 - 3 -88 
to 


2 / 3604/91 


- 


-- 


- - 


- - - - 


SCHEDULE - LI 


1. The cinployer in relation to each of the said establish 
ment (horcinafter to as the cmployer ) shall gubmit such 
returns to the Regional Provideni Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
tor inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
muy direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the cmployces under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro moro favourablc to 
the employees than the bonefits admissible under the said 
scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection chargos as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schome, if on the death of an cmployee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bę payable had the employcey been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the differenco to the 
nomince ( s ) /legal hcir ( s ) of the employee as compensation . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintonance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be bornc 
by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group lusurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployco to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstallishment, a copy of the riley of the Group Insurance 
Scheme as approved by thc Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


9 . Whero for any reason , the employee of the said osta 
blishinent do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
employcos under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to le cancelled . 


5 . Whercas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cmployed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necossary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , an fixed by the Life Inau 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse. 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


- 


- 


- 


- - 
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11. In case of default, if any made by the cinployer in 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
payment of premium the responsibility for payment of assu Commissioner is satisfied that the employees of the said 
rance benefis to the nominee ( 9 ) /legal heir ( s ) of deceased establishmonts are , without making any separate contribution 
member who would have been covered under the said Scheme or payment of premium , in enjoyment of bencfits under the 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Lifç Insurance which are 
12 . Upon the death of the member Cověred under the 

more favourable to such employees than the benellts admis 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of sible under the Employecs Deposit -Linked Ingurunce Scheme, 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 1976 (hereinafter referred to ay na d Scheme) : 
nomince( s ) /legal heiris ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within ono month from the receipt of 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
claims complete in all respect . 

by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act ard in 

continuatics of the Government of India in the Ministry of 
No . 2 / 1959 /DLI / Exempt / 89 / Pt- I/ 1190 , - -WHEREAS, th : Labotir notification No, and date shown against the name of 
employers of the establishments mentioned in Schedule - l eech of the said establishment and subject to the conditions 
(hereinafter referred to as the said establishinents ) have specified in Schedulc - ul annexed hereto , I . B . N . SOM . heieby 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 exempt each of the said establishments from the operation 
of the Employces Provident Funds and Miscellancous Provi of all the provisions of the said scheme for a further period 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the upto three year as indicated in attached Schedule -I against 
said Act ) : 

their names . 


SCHEDULE - I 


REGION : GUJARAT 


- 


- - 


Code No . 


Si. 
No. 


Name & Address of 
the establishment 


No. Date of the 
Govt s . Notification 
vido which exemption 
was granted / 
extended 


Date of expiry 
earlier 
exemption 


C .P . F . C s 
File No. 


Period for 
exemption 
further 
extended 


31- 7-81 


2 / 1959/DLI/ Exomp/ 
89 /Pt- I /599 dt. 
1 - 1 - 90 


1 -8 - 912 / 1459/89 /DLI 
to 
31 - 7 . 94 


1 . Shrec Prakash Textiles , (GJ/ 2644 - A ) 

(Guj) Ltd . Near 
Chakudia Mahadev , 
Rakhial, Ahmedabad . 

380023 
2 . M / s. The Ahmedabad , (GJ/4663) 

District Co -op . Bank 
Ltd ., Near Gandhi 
Bridgo Opp . Income 
Tax Office, 
Ahmedabad - 380009 


27 - 11- 86 


8 / 36014 / (272 )83 
PF . II dt. 28 -11-83 


2 / 377/ 88 / DLI 


28 - 11 - 86 

to 
27 - 11 -89 


to 


(GJ/4672 ) 


26 - 8 -89 


8 / 35014 / 138 /83 
Pt. II (SS - II) dt. 
28 -4 -86 


(GJ/4682) 


28 -11 -89 
21-11-92 
27 -8 -89 2 /211/79 /DLI 

to 
26- 8 - 92 
17- 12 - 892 / 927/ 83 /DLI 
16- 12 -92 


3 . M /s . Surat Distt . 

Co -op. Bank Ltd . (HO ) 

Kanpath , Surat. 
4 . The Kalupur 

Commercial Co - op . 
Bank Ltd ., H . O . 
Kalupura Bank 
Bhavan , Income Tax 
Circle , Asbram Road , 
Ahmedabad - 380014 


16 - 12 -89 


S - 35014 /224 /83/ 
PF II (S $ - II ) dt. 
18 - 11 - 86 


to 


SCHEDULE- II 


accounts payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 


1. The employer in relation to each of tho said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
ccrned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
muy direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the galient teatures thereof in the language 
of the majority of the employecs, 


2 . The employer shall pay such inpection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
es ablishment cxempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub . 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
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6 . The oployer shall arrange to enhance the benefits Avail member who would have been covered under the said Scheme 
able to the employoes undor the Group Insurance Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
appropriately if the benofits available to the employces under 
the said scheme are enhanced so that the benchis uvailable 

12 . Upon the death of the member covered under the 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

Group Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
the employees than the benefits admissible under the said 

India shall ensure prompt payment of the slim assured to the 
scheme. 

nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member ontitled 

for it and in any case within one month from the receipt of 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inse 

clients complete in all respect. 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payablo under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had tho employees been covered under the said 

No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp 89 Pt- I 1196 . — WHEREAS, the 
Schemc, the employor shall pay the difference to the 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
nominoe ( s ) / legal heir ( s ) of the cmployee as composation . 

(hereinafter reforrci 10 as the said ostablishments) have applied 
for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Act, 1952 ( 14 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Scheme shall be mado without the prior approval of the 

Act ) : 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
tho employees , the Regional Providont Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
to the employee to explain their point of view , 

Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 

lishments are , without making any separato contribution or 
9 . Where for any reason , the employee of tho said esta 

payment of premium , in enjoyment of benefite under the 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 

moro favourable to such employees than the benefits admis 
adopted by the said establishments , or the benefits to the 

sible under the Employees Deposit -Linked Insurance Scheme. 
employecs under this Scheme are reduced in any manner, tho 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 
exemption shall be liable to be cancelled . 
10. Where for any reason , the employer fails to pay the 

NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
the exomption shall be liable to be cancelled . 

B . N . Som . hereby exempt each of the said establishments 
with retrospective effect from the date mentioned in Sehedule 

I agingt each from which date relaxation order under para 
11. In case of default, if nya made by the employer in 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the R .P . F . C . 
payment of premium tho responsibility for payment of assu Baroda from the operation of the said schemo for und upto a 
rance henefis to tho nomince ( s ) /legal neir ( s ) of deceased 

period of 28 - 2 - 90 . 


SCHEDULEI 


V 


. 


Name & Address of the establishment 


Si. 
No. 


Code No . 


Effective 

date of 
exomption 


C . P . F . C s 
File No. 


( 1) 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


1 . M /s. Rinki Petochem ( P ) Ltd ., 67 , Raco Courge Circle , 

Batoda - 7 (with factory covered under this code No .) 


GJ/4952 


1-1-89 


2/3465 /91-DLI 


to 


28 - 2 - 90 


GJ/ 10848 


1 -4 -88 


2 / 3408 /91-DLI 


2 . M /s. Panchmahal Pulverisers., G .I. D .C ., 

Industrial Estate ., Kalol (PMS) Dist. Panchmahal 
389330 


to 


28 - 2- 90 


SCHEDULE - II 


Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


1. The cmployer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerded and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, during under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estabilshniont exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respoct of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts. sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the cmployer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
srpropriately if the benefits Availablc to the employees inder 
the said scheme arc cnhanced so that the benefits available 
uiler the Group Insurance Scheme ato more favourable 
the employees than the bencfits admissible yinder tho said 
scheme. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
noc ( s ) /legal heiris ) of the employce 49 compensation . 


India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased mombor entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
cliams completes in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effoct adverAcly the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI /Exomp|89| Pt. 1 | 1202. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act). 


9 . Where for any reason , the employee of the said ootab 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said eatablishment, or the benefits to the em 
ployecs under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfled that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which aro more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 (hereinafter referred to as tho said Scheme). 


10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
promium etc , within the due dato , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc . the exemption shall be llable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
bonefits to the nominee ( s ) / logal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said Schome but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Governmont of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and gubject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 1, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a fur 
ther period of 3 years as indicated in attached Schedule - T 
against their namos . 


12 . Upon the death of the member coverod under the 
Grour Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 


SCHEDULE _ I 


REGION : Rajasthan 


NH 


Code No , 


Sl. 
No. 


Name & address of the 

ostablishment 


C . P . F . C s 
File No. 


No, & date of the 
Govt s Notification 
vide which oxemption 
was grantod / 
extended 


Date of Period for 
oxpiry exemption 
earlior further 
exomption extended 


3 ,35014 /46 /87-SSII 
dt, 7- 5 - 87 


6 - 5 - 90 


271509 /86DLI 


S - 35014 /37 /87 
SSII dt. 1 - 5 -87 


30 -4 -90 


2 / 1977 /87 - DLI 


1. M /s . Vinay Fabrics (P ) Ltd ., RJ/ 1417 

7th Light Industrial Area , 

Jodhpur 
2 . M /s . Kharia Cement Works , RJ/4071 

C - 163, Shastri Nagar , 

Jodhpur - 34003 
3 . Promjer Vegetable Products RJ/1587 

Limited , 95 Industrial 
Area , Jhotwara , Jaipur 

(Rajasthan ) 
4 . M /s. Manglam Cement Limited , RJ/ 3514 

Aditya Nagar , Morak , 
Kota (Raj.) 


7- 5-90 

to 
6 -3 -93 
1- 5 -90 

to 
30 -4 -93 
27- 8 - 89 

to 
26 - 8 -92 


26 - 8 - 89 


2 /817/82/DLI 


S -35014 / 143 /83/ 
PF . II ( SS . IN) 
dt. 28 - 4 - 86 


28 - 2 - 91 


2 / 1959 /DLI/ Excm /89 
Pt- 1/292 dt. 9 - 1- 90 


2 / 2218 /89 / DLI 


1 - 3 - 91 

to 
28 -2 - 94 


SCHEDULE - II 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schomo, including maintenance of accounts, gub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspoction charges etc , shall be borne by 
the employer . 


1 . The cmployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Contral Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay quch inspection charges as the 
Central Governinent may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government /Contral 
Provident Fund Commissioner as and whent amended , along 
with translation of the salient features thetoot in the language 
of the majority of the employcos. 
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S . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estabilshment exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the life Insurance Corpo 
ration of ladia . 


SCHEDULE II 
1. The employer in relation to cach of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and inaintain such accounts and provido 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time, 


6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits avail 
able to tho employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the cmploycos under 
the said schemo are enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
Cause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 Jays from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Schemo bo less than tho amount that would 
bo payahle had the employees been covored under the said 
Schemo. the employer shall pay the difforence to the zomi 
nee (s ) legal heir (a ) of the employce as compensation , 

8. No Amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely tho Interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employoo to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submißion of returny, payment of insuranco pre 
mium transfer of accounts , payment of inspection charges 
etc . shall be borne by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishinent, a copy of the rules of the Group Insu 
ranco Scheine as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commisioner as and when amendi 
ed , alongwith trans ]ation of the Aalicnt features thereof in 
the language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cxempted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and 
puy neressary premium in respect of him to the Life In 
surance Corporation of India . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cm 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exomption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India . and the pollcy is allowed to 
lapgę . tho exemption shall be llable to be cancelled . 


6 . The employor shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced RO that the 
benefits available under the Group Insurance Schome are 
more favourable to the employees than the benents Admis 
siblc under the said Scheme. 


11. In caso of default, if any made by tho emplover in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to tho nomince ( s ) Megal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an cinployee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of th : employee as compen 
sation , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Tnsurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall onslire promnt pavment of the sum angured to the 
nominee ( s ) llegal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complotes in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
runce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Rgional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of 
view 


9 . Where for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemc of Life Insurance Corporation of India as alreudv 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


The 22nd July 1991 
No . 2 / 1959 /ĘDLI/ Exemp /89 / Pt/ 1208 , - WHEREAS , 
M / 8. Ramakrishna Homeo Stores, 434 , Bank Street , P . B . 
No. 109, Hyderabad - 500001 ( AP / 2680 ) . have applied for 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act. 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) : 

AND WHEREAS. 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Comissioner, is satisfied that the employces of the said estab 
lishment is without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
tavourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Ingurance Scheme 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 

WOW . THEREFORE , in excrcise of the power conferred 
By sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
contribution of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . notification No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / 
Pt. 1 dated 26 - 10 - 90 and subject to the conditions specificd 
in Schedule II annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt 
the above said establishment from the operation of all the 
provisions of the said Scheme for a further period of 3 
years with effect from 1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 upto and inclusive 
of the 28 -2 - 93 . 


10 . Where for any reason, the employer Cails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be lable to he cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal beir ( s ) of Jeceased 
member who would huve been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the member coverod under the 
Group Insuranc : Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shell aneura nrompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceused member op 
titled for it and in my case within one month from th 
roceipt of claims completes in all respect . 
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No. 2 / 1959 / EDLI / Exemp / 89 / Pt / 1214 . - WHEREAS, M / S , where any amendment is likely to effect advergely tho int 
Karur Vysya Bank Ltd ., Erode Road , Karur -639002 terest of the cmployees , the Regional Provident Fund Con 
( TN / 4177 ) bave applied for exemption under sub - section missions shall before giving his approval, give a reasonable 
( 2A ) of Soction 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (herein 

opportunity to the employee to explain their point of 

View 
uftor referred to as the said Act) : 

9 . Where for any reason , the employces of the said estab 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

lishulent do not remain covered under the Group Insurance 
Comissioner, is satisfied that the employece of the said estab 

Scheme of Life Insurance Corporation of India as already 
lishment is without making any separate contribution or 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

employces under this Schemc are reduced in any manner , 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

the exemption shall be liable to he cancelled , 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
lavourable to such employees than the benefits admissible 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 

premium etc .within the duc date , as fixed by the Life In 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 11 . In case of default , if any made by the employer 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

in 

payment of premium the responsibility for payment of as 
contribution of the Government of India in the Ministry of 

surance benefits to the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
Labour / C . P . F . C . notification No . S . 35014 / 177783 

member who would have been covered 
PF - SS datcd 24 - 7 - 87 and subject to the conditions speci 

under the said 
tied in Schedule II annexed hcreto , 1 B . N . SOM , hereby 

Schemc but for grant of this exemption , shall be that of 

the einployer . , 
exempt the above quid establishment from the operation of 
all the provisions of the said Scheme for a further period 

12 . Upon the death o the member covered under the 
of 3 years with effect from 22 - 10 - 89 to 21- 10 - 92 upto and 

Group Insurance Scheme the Lifo Insurance Corporation of 
inclusive of the 21- 10 - 92 . 

India shall ensure prompt payment of the sum assuired to 

the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member on 
SCHEDULE II 

titled for it and in any case within one month from the 

receipt of claims con pletes in all respect. 
J . The employer in relation to each of the said estab 
Lishment (hereinafter to as the employer) shall No . 2 / 1959 / EDLI, 89 / P6. / 1220 .- --WHERFAS, M / s 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com Tríchu Engineering Works, D - 118 , Developed Plot Estate , 
missioner concerned and maintain such accounts and provide Thuvakudy, Trichy -620015 ( TN / 19561 ) bave applied for 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund exemption Linder xub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Commissioner may direct from time to timc. 

Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
2 . Thc cmployer shall pay such inspection charges as the 

Ac ) : 
Cuntral Government may , troni time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the gald AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
A . 1, wiinin 15 days from the close of every month , 

Commissioner S Satisfied that the employees of the said 

establishment is , without making any separate contribution 
3. 111 expenses involved in the administration of the 

or payment of picmium , in enjoyment of benefits under 
Group Insurance Scheinc , including maintenance of 

the Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corpora 
locomts , submission of returns, payment of insurance pre 

tion of India in the nature of Life Insurance which are 
mian transfer of accounts, payment 01 inspection charges 

more favourable to such employces than the benefits admis 
etc . shall be borne by the cmployer . 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 

1976 ( hercijaner referred to as the said Scheme) : 
H . 1o cmployer shall display on the Notice Board of 
the Ctablishment, il copy of the rules of the Group Insul 

NOW , TIEREFROE, in exercise of the power conferred 
10 :23 sente as approved by the Central Governntent/ 

DJ SW -Schon A ) of Section 17 of the said Act and 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 

ubjcct to inc conditions specified in Schedule II annexed 
oc , lengwith translation of the salient features thereof in 

hereto , I B . N . SOM , hereby excmpt the above said establish 
the language of the majority of the employecs . 

ment wih retrospective effect from which date relaxation 

order under Para 2817 ) of the said Scheme has been granted 
5 . Whereus an employee , who is already a member of by the Regional Provident Fund Commissioner, Trichy from 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of ihe operation of the said Scheme for and upon a period of 
an establishment cxcnipted under the said Act , is employed 

3 years from 1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 . 
in his establishment the employer shall immediately adinit 
him as a member of the Group Insurance Schemc und 
pay necessary promium in respect of him to the Life In 

SCHEDULE - 1) 
surance Corporation of Judia . 

1 . The employer in relation to cach of the said extab 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

lishineot ( hereinafter to as the employer ) shall submit such 

l eturns to the Regional Provident Fund Cominissioner con 
available to the employees under the Group Insurance 

cerned and maintain yuch accounts and provide such facilities 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyecs under the said Scheme are enhanced 

for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
so that the 

may direct from time to time. 
benclits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month . 
surance Scheme, if on the death of an employe the amounts 
payable under the Scheme be less thn the amount that 
would be payable bad the employecs been covered uoder .). All cxpenses involved in the administration of the 
the said Scheme, the employer shall pay the difference 10 Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the employer as compen submission of returns , payment of insurance premie transfer 
lation . 

of accounts payment of inspection charges etc. sball be 

borne by the employer, 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ance Scheme shull be made witlioul the prior approval of 4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
he Rogional Provident Fund Commissioner concerned and establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 


avall be eames the helpen 
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Schemo as approved by the Central Government / Contral 
Provident Commissioner us and when amonded , alongwith 
translaion of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium otc . within the due date , a8 fixed by thọ Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Wheroas an employee , who is already a member of 
tho employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal hoir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the paid 
Scheme but for grant of this exemption, shall be that of 
the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme tho Life Insurance Corporation of 
India sball ensure prompt payment of the suro assured to 
the nominco ( s ) /legal beir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in nay case within one month from the 
receipt of claims completes in all respect . 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
available to the employees under tho Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said scheme aro enhanced so that tho benefits 
available under tho Group Insurance Schome are moro 
favourable to the cmploycos than the benefits admissible 
under the said scheme. 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / P1- I / 1226 . - WHEREAS the 
employers of the establishments montioned in Schedule- I 
( hereinafter reforred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Şub - Section 2 ( A ) of Soction 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinaſter referred to as 
the said Act ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than tho amount 
that would be payablc had the omployecs been covered 
under the Schemo, the employer shall pay the difforence to 
the nomince ( s ) / legal heir ( 8 ) of the employee as 
compensation . 

8 . No amendmont of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to offect adversely tho interest of 
the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishmont are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in onjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Lifo Insurance which are 
more favourable lo such employeos than the benefits admis 
sible linder the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 ( horeinaftr refertod to as the said Scheme) : 


9 . Where for any reason , the employee of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmploycos under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancellod . 


NOW , THEREFROE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Scheduleſ annexed 
heroto , I. B . N . SOM , hereby excmpt each of the said mon 
tionod in Schedule - I against ech from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Rajasthan from the Operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - / 


REGION : Rajasthan 
Si. Name & Address of the astablishment 


Code No. 


No . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- . 


- 


- - 


1. M /s . Bagrang Spinning Mills, Bijay Nagar, Zile Ajmer, 

Rajasthan . 


RJ/ 1563 


2 . M /s. Sa hakari Bhumi Vikas Bank Ltd ., Bhilwara , Rajasthan , 


RJ/2094 


3 . M /s. Western India Chymicals Udaipur. 


. 


. 


. 


. 


RJ/2490 


Effective CP. F . C s File No . 

dato of 
excmption 
1-1 -90 2 /1640 /87 /DLI 

to 
31 - 12 -93 
1 - 10 - 87 2 / 1920 / 88 ) DLI 

to 
30 - 9 - 90 
1-3-89 2 /2074 /89/DLI 

to 
29 - 2 -92 
1 - 2 -89 2 /3517 /91/ DLI. 

to 
31 - 1 - 92 
1 - 10 - 88 2 / 3484 / 91 / D 

to 
30 - 9 - 91 
1 - 11 -88 2 /3519 / 91/ DLI 

to 
31 - 10 - 91 
1- 11-88 2/3518 /91/DLI 


4 . M /s , Sabko Industrics Madar, Ajnor. 


. RJ/2554 


5. M /s. Bhilwara -- Ajmor Kshtriya Gramin Bank , Bhilwara . 


RJ/ 4445 


6 . M /s. Bilasa Suha kari Bhomi, Vikas Bank , Bhilda . 


. 


. RJ/4451 


7 . M /s. Industrial Enginooring Company , Mangliavas , Ajmor , 


, RJ/4913 


to 


31 - 10 -91 

- 


-- - 
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SCHEDULE - II 


shall before giving his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


1 . The employer in relation to each of the said estab 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time . 


9 . Whore for any reason , the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schcpic of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to tho 
employees under this Scheme are reduced in any manaci, 
the exemption shall be liable to be cancellod . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc , within the duc date , as flxed by the Life 
Tosuranco Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liablo to be cancelled . 


3 . All expensca involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges otc . shall be 
borne by the employer. 


11. In case of default, if any made by the employor in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc is approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the omployees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims completes in all respect. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishnicut exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hind 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 / DII/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 1232 . - WHEREAS the 
cinployers of the establishments mentioned in Schedulc 
( hereinafter referred to as the said establishment) havo 
applied for exemplion under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the tiniployecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
ivailable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employcod 
under the said scheme arc enhanced so that the bencilts 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cstablishment are, without inaking any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hçreinafter referred 10 as the said Scheme ) ; 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme bo less than tho amount 
that would be payable had the cmployocs boon covered 
under the Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the employce AS 
compensation . 


8 . No amendment of the provisions of tho Group Insuranco 
Schemo shall be made without tho prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and wbert 
any amendment is likely to effect adversely tho interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . E . C , Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule TI annexed hereto , J. B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further reriod of 3 years as indicated in attached Schedule -I 
against their names. 


SCHEDULE - I 


C . P . F . C . s File No . 


$ . Name & Addross of the 
No . ostablishmont 


Codo No. No . & Dato of the Date of 

Govt s. Notification expiry 
vide which exemption earlier 
was granted /oxtondod exemption 


Period for 

exemption 
further 
extended 


(1) 


(2) 


(3 ) 


RJ/1551 


S - 35014 /26 /87/ SS 11/ 
datod 31 - 7 -87 


30 -3 - 90 . 


RJ/ 1895 


1 . M /s . Digvijay Textile , 

12,- A , Heavy Industrial 

Aroa , Jodhpur 
2 . M /s . Pahwa Industries , 

A -17 to 20, Industrial 

Estate , Jodhpur-342003 
3. M /s . Digjam Fabrics Pvt. 

Ltd . , 12 - B , Hoavy 
Industrial Area , Jodhpur 


S - 35014 /83 /87 / SS II / 
datod 27 - 7 -87 


26 - 7 - 90 


31-3-90 2/1531 /86 /DLI/ 

to 
30 - 3 - 93 
27- 7 - 90 2 / 1624 /87 /DLI/ 

to 
26 - 7 - 93 
21- 5 - 90 2 / 1530 /86 / DLI/ 


RJ/2655 


20 - 5 - 90 


S -35014 /52 /87/SS II/ 
datod 21- 5 -87 


to 


20 -5 - 93 
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- 


- 


- 


- 


- 
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2 
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5 


6 


7 


- 


- 


4 . M /s Sunil Textilo Mills. 


RJ/ 3950 


30 - 3 - 89 


31- 3 - 89 


S -35014 / 129 / 86 / 
SS - II dated 31 - 3 - 86 


to 


2 / 1436 / 86 /DLI/ 


RJ/ 3647 


S - 35014 / 93 /84 / SS IV / 
dated 23 - 10 - 84 


22- 10 -87 


30 - 3 -92 
23 -10- 90 

tu 
22 -10 - 93 


2/ 1066/84 /DLI/ 


5 . M /s . Alwar Bharatpur 

Anchalik Gramin Bank 
Mandistal Bandh , 

Bharatpur, 
6 . M /s Hara Krishna Silk 

& Synthetics Pvt. Ltd ., 
Bhilwirel. 


RJ/4491 


31- 8 - 90 


1 - 9 - 90 


2 / 1959 / DLI/ Exuinp / 
89 / Pt . I datid 28 - 9 - 89 


272524 / 90 /DLI/ 


to 


31 -8 - 93 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - 


SCHEDULE - 11 


employees under this Schemc arc recluced in any manner , the 
cxcmption shall be liable to be cancelled . 


1 . Ihc employer in relation to ouch of the said Liublish 
mncnt ( heroinalter referred 10 ils thc cmployer ) shall submil 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintuin such accounts and provide such 
facilities for Inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner nuy direct from time to time . 


10 . Where for any reasun , the employer fails lo pay the 
premnun etc . within the duc date , as lixcd by tho Life 
lusurancu. Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, thu cxemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The onployer sbull pay such inspection charges as the 
Central Government may , lrom time to tinc, direct unde 
clawsc ( a ) ol sub- section (3A ) of Section 17 of th : s. id . \ ct, 
within 15 days from the close of every month , 


Il. In caso di diuuli, 11 any woude by the employer in 
payıcıt of pronuum the responsibility for payment of 
slisurance benofits to the nominec ( s ) / lcgal heil ( s ) of deceased 
member who would have bcon covered under the said Schemc 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
rmployer . 


3 . All expenses unvolved in the admistration oi the Griu 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , tr .1d [er 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer . 


Je Upon the death of the member Cuvered under the 
Group Insurance Sclemc the Life Insurance Corporation of 
India shall coşurc piompt payment of the sun assured to the 
nomice ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
Claims complctes in all respect. 


. The cinployer shall display on the Nuticc Board of the 
establishment. * copy of the rules of the Group Insu 2010 
Scheinc an approved by the Central Government / central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with canviation of the salient features thereof in the language 
of the inajority of the employecs, 


No, 2 / 1959 / DLI/ Excmp/ 89 / Pt.I / 1239 , - -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
izpplicd fur cxemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act) ; 


3 . Whereas employce , who is already a nombor of the 
Employees Provident Fuod or the Provident Fund of an 
establishnrent excmpted under the said Act. is employed in 
his stablishment the employer shall immediately admit hin 
ods of member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Lorporation of India . 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident l-und 
Commissioner, is satisficd that the coployees of the said 

stablishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the bcncfits admissible 
undor the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 1976 
(hercitafter referred to its the said Schene ) i 


6 . The einployer shall arrange to enhance the benefits 
ivadlable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits avallable to the employccs undor 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Ingurance Scheme are more favourable to 
the employess than the benefits admissible under the said 
Scheme 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on tho death of an employee the amounty 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had the employecs been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s ) /legal heir ( s ) of the employed as compen 
sation . 


NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred by 
Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Goverment of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
condition specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule . I 
against their names. 


SCHEDULE -II 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Providont Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a rcasonable 
Opportunity to tho employee to explain their point of 
view , 


1 . The employer in relation to each of inc xa1 clau119 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason, the omployee of the said estab 
Jishmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (31 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 
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3 . All expenses involved in the administration of the Group 

8 . No imendment of the provisions of the Group Insurance 
Insurance Scheme, including inaintenance of accounts. Sub Suhemy hall be made without the prior approv . l of ih 
mission of futurns , payment of insurance prenia , transit Regional Provideril Fund Commissioner concerned and wilci . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shal} be bosi. Vyamendment is likely to effect udversely the interes ! 
hy the employer . 

on the cmploy cs the Regional Provident Fund Commissoner 

Still before giving his approval, give a reasonable opportunity 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the to the enployec 10 explain their point of view . 
cstublishment . a copy of the rules of the GroLD Insurance 
Scheme as inproved by the Central Government / Contal 9 . Vihre for any real -011, thc employce of the said estab 
Provident Fun Commissioner as and when amended , along Jishnient do not renain covered inder the Group Lssurance 
with trunslation of the salient features thereof in the language Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
of the majority of the employees . 

adopted by the sand establishment, or the benefits to the 

employecs under this Scheme are reduced in any manner , the 
5. Whereas an cmployee , who is already a member of the 

exemption shall be liable to be cancelled. 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of a 
cstablishment exempted under the said Act . is cmployer in 

11). Where for any reason , the employer fails to pay the 
his establishment the emninyer shall immediately admit him premilun etc. within the due date , ils fixed by the Life 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Corporation of India . 

11 . In case of default. if any made by the employer in 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits payment of premium the responsibility for payment of 
available to the employees under the Group Insurance Schem : assurance benefits to the nominee (s ) / icgal heir ( s ) of deceased 

ppropriately is th : benefits available to the employees under member why would have been covered under the said Scheme 
the said Sch me are cnhunced so that the benefits available but for grant of this exemption , shall be that of the 
wder the Group Insurance Scheme are more favourable to employer . 
the employees than the benefits admissibl. under the said 
Scheme. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation Gif 
7 . Notwithstundin anything contained in the Group 

Indiil Shall ensure prompt nayment of the sum ussured to the 
Insurance Scheinc, if on the death of an employee the amounts nomineel ) //legal heir ( s ) of the deceased member entitle ! 
payable under the Scheme be lys than the amount that for it and in any case within one month from the receipt f 
would be payable had the employecs bien cover d unler ( laini completes in all respect. 
the said ! Scheine , the employer shall pay the difference to th : 
nomirice ( s ) / leentheir ( A ) of the employers as compen 

B . N . SOM 
sation , 

Central Proyidont Fund Commissioner 
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